<KAIST 화학과 신임교원 초빙 공고>

KAIST 화학과에서는 금번 화학 전 분야에서 미래 가능성이 큰 신임교원을 다음과 같은 기준으로 채용하고자 하오니 많은 관심과 응모를 부탁드립니다.

1. 채용분야: Polymer Chemistry, Surface Chemistry, Organic Chemistry, Convergence Chemistry, Physical Chemistry 등 화학 전분야 수 명.
2. 채용기준: 독창적인 연구를 수행할 수 있는 미래 가능성이 큰 분을 모시고자 함.
3. 채용 과정: 
1 이력서, 첨부한 연구 Proposal을 작성하여 2017년 7월 31일까지 
KAIST 화학과 신임교원 선발위원장인 이희승 교수에게 e-mail로 송부. 
(hee-seung_lee@kaist.ac.kr).
2 [bookmark: _GoBack]연구실적 및 Proposal을 평가하여 2차 심사대상자를 선정한 후 대상자에게 지도교수를   포함하여 2-3분의 추천서 요청 (9월 경)
3 추천서의 평가를 토대로 한 3차 심사대상자에게 본 학과에서 세미나 발표평가.
(기존 연구실적 및 연구 proposal) 결과를 바탕으로 임용 결정 예정 (10-11월 경)

※ 참고사항
1. 첨부한 Proposal 양식을 반드시 따르지 않고 본인의 창의적인 방법으로 작성해도 무관하지만 공통적인 정보 (예, 연구의 background, 본인의 제안 및 독창성, 장기적인 연구 vision, 참고문헌 등) 는 포함하길 바랍니다.
2. 현 박사과정 학생 또는 초기 PostDoc이 임용 대상자로 선정될 경우 본인의 희망에 따라 향후 1-2년의 추가적인 PostDoc 과정을 갖는 것도 가능합니다.
3. 여성과 외국인 지원을 환영합니다.
4. KAIST는 현재 테뉴어제도가 시행 중이며 임용 후 본인의 능력에 따라 수년 이내에 테뉴어 획득 및 승진이 가능합니다.
5. 국내 최고수준의 신규임용 정착연구비를 지원합니다.

※ 문의사항 및 Proposal 제출처 (e-mail로 제출 권장) : 
대전광역시 유성구 대학로 291 KAIST 화학과 이희승 교수
E-mail: hee-seung_lee@kaist.ac.kr 
Tel: +82-42-350-2846 (Office), 010-9181-0552 (CP)
									2017년 5 월 15 일
KAIST 화학과 학과장 이지오
KAIST 화학과 신임교원 search committee 위원장 이희승
KAIST 화학과 홈페이지: http://www.chem.kaist.ac.kr/
