
KAIST 인문사회과학부 전임직 교원 채용 공고

KAIST 인문사회과학부에서는 아래의 분야에 대한 전임직 교원을 모집하오니 많은 지원

바랍니다.

1.모집 부문

모집 직종 모집분야 채용인원 고용형태 채용구분 근무지

전임직

교원

사회학

철학

사회심리학

Digital Humanities

외

이공계와 융합연구

가능한 인문사회 전

분야

4명 내외 정규직 신입+경력
대전

본원

2. 지원자격

- 모집 분야의 박사학위 소지자 또는 박사학위 취득예정자

※ 단, 박사학위 취득예정자는 최종논문심사에 통과(2차 심사시 증빙서류 제출)된 자로

서 임용일 (2021년 3월 예정) 전에 박사학위 취득이 가능해야 함.

- 영어강의 및 타학과(부)와 겸임으로 융합연구 가능자

- 국제전문학술지(SCI, SSCI, A&HCI, SCOPUS) 논문 게재 실적 보유자 (제1저자 또는

교신저자에 한함; 인문학 분야는 우수 단독저서 실적도 가능)

- 사회학 분야는 지식사회학, 과학기술사회학, 의료 및 보건사회학 분야 연구자

- 철학 분야는 Epistemology 등 AI 관련 연구자

- Digital Humanities 분야는 Data Visualization, Narrative Analysis 관련 연구자

3. 결격사유

- 국가공무원법 제33조의 각 호의 하나에 해당하는 자

- 법률에 의하여 공민권이 정지 또는 박탈된 자

- 신체검사결과 채용실격으로 판정된 자



- 병역의무를 기피한 사실이 있는 자

- 아동·청소년의 성보호에 관한 법률 제56조에 의해 취업제한 명령을 받은 자

4. 전형절차/방법

- 1차: 서류심사

- 2차: 심층심사

- 3차: 학과(부) 교원인사심의회 심의

- 4차: 단과대학 교원인사심의회 및 교원인사위원회 심의 후 최종 임용 결정

(정년보장 부교수 및 교수 채용 시 교원인사위원회 심의)

5. 지원서류 접수 기간: 2020년 9월 18일 ~ 2020년 10월 18일

6. 제출 서류

- 전임직 교원 임용지원서(소정 양식)

- 전임직 교원 임용지원서 내 명시된 별첨 자료

- 1차 서류합격자에 한해 추가 서류(증명서, 추천서 등) 개별 안내

7. 지원서류 접수 방법

- 이메일 접수 : kaisthss@kaist.ac.kr

* 이메일은 마감일까지 도착(수신)분에 한함

8. 기타 사항

- 임용지원서 및 제반서류에 심사에 편견이 개입될 수 있는 사항(출신학교명, 출신 지역, 

사진, 신체조건, 가족관계 등)이 직·간접적으로 드러나지 않도록 유의

- 지원자 중 적격자가 없을 경우는 채용하지 않을 수 있음.

- 제출한 서류가 사실과 다르거나 임용요건에 하자가 있을 경우 임용을 취소할 수 있음.

- 제출된 지원서류는 일체 반환하지 않음

9. 관련 문의

- 담당 김동주 교수 (Tel: 042-350-4616, Email: ethno@kaist.ac.kr)

- 인문사회과학부 행정팀 (Tel: 042-350-4603, Email: kaisthss@kaist.ac.kr)



Four Tenure-Track Faculty Positions at KAIST

The School of Humanities and Social Sciences in the College of Liberal Arts and Convergence 
Science at KAIST (Korea Advanced Institute of Science and Technology) invites applications 
for four tenure-track positions in the areas of (1) Sociology, (2) Philosophy, (3) Social 
Psychology, (4) Digital Humanities. We are looking for scholars in these fields with 
tangible prospects of interdisciplinary research conducted in close partnership with 
engineering and natural science fields. Faculty appointment is scheduled to begin in March
2021.

We are particularly interested in junior scholars of outstanding promise, who have 
experience in developing interdisciplinary research programs in line with the mission of the 
institution. Successful candidates should have a doctorate in her/his relevant discipline by the 
time of appointment, a strong publication record which includes SSCI or A&HCI publications, 
and should be able to provide evidence of excellence in teaching.

KAIST is an internationally ranked and renowned research university based in Daejeon, 
South Korea. As a rapidly expanding global institution, KAIST mandates English as the 
primary language of instruction. Salaries and benefits are comparable to those of major 
research universities in the U.S., and negotiable depending on qualifications. In addition, on-
or off-campus housing, subsidies for settlement expenses, and start-up funding for research
will be provided. KAIST is an equal opportunity/affirmative action employer. 

Interested candidates should send an application (download the form from 
http://hss.kaist.ac.kr) and the relevant documents specified in the form to Ms. Ohryung Yu by 
e-mail (kaisthss@kaist.ac.kr) for initial screening by October 18, 2020. Those who 
successfully pass the initial screening will be invited to submit additional materials.

※ Do not include personal information such as photo, schools of graduation, and age in any 
documents you submit.

Questions may be addressed to Professor Dong Ju Kim, Search Committee Chair, at 
ethno@kaist.ac.kr.

Contact:

School of Humanities & Social Sciences, KAIST
291 Daehak-ro, Yuseong-gu
Daejeon, 305-701 Republic of Korea
Phone: +82-42-350-4603
Email: kaisthss@kaist.ac.kr 

Website:
http://www.kaist.ac.kr
http://hss.kaist.ac.kr


